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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Napodstawie § 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r., p0oz.59 1 949.) uchwala
sie Statut Przedszkola ,,ZRODLO” Fundacji STERNIK-Krakéw, zwanego dalej Przedszkolem.

2. Przedszkole dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Fundacja STERNIK-Krakéw, zwana dalej Fundacjg i podlega jej
kontroli w zakresie organizacji i finansow.

4. Do obowigzkéw Zarzadu Fundacji nalezy:
1) nadzér w zakresie zgodnos$ci realizowanych przez Przedszkole celéow z zatozeniami Statutu Przedszkola

oraz ,Modelu Edukacyjnego Sternik”;

2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz jego zastepcow;
3) staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola i jego zastepcami;
4) rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami Przedszkola oraz Rodzicami.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Przedszkola wykonuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§2
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Zygmuntowskiej 12 A w Krakowie.

§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej co najmniej nazwe i adres przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat przedszkolny.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczeg6lnoséci z ,Modelu

edukacyjnego Sternik” oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek

osiaggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to realizowane jest przez proces

opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybo6r miejsca i rodzaju aktywnoSci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwosci Przedszkola:

a. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c. prowadzenie zaje¢ zgodnie z =zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym

bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce
z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybo6r miejsca i rodzaju aktywnoSci;

4) personalizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do potrzeb dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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6. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca, realizowana poprzez tutoring rodzinny
i opierajaca sie na dziataniach takich, jak:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postepach dziecka, uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu
zadan realizowanych w przedszkolu i w domu;
3) promocji ochrony zdrowia.
7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednis i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw i wycieczek
bedacy odrebnym dokumentem;
3) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;
4) stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§5

Opieke nad dzieémi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele lub inne osoby pelnoletnie zgodnie z
planem zaje¢ przedszkolnych, planem dyzuréw i planem zaje¢ dodatkowych, a poza terenem przedszkola

nauczyciele lub inne osoby petnoletnie odpowiedzialne za te zajecia.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENC]JE

§6
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Dyrekcja Przedszkola, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor oraz jego Zastepcy.
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola.

§7

1. Dyrektora Przedszkola powotuje Zarzad Fundacji STERNIK-Krakéw. Dyrektorem moze by¢ osoba niebedaca
nauczycielem. Warunki zatrudnienia, w tym zasady wynagrodzenia Dyrektora, ustala Zarzad Fundacji.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Przed zawarciem lub zmiang umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej Dyrektor

wystepuje do Zarzadu Fundacji o uzyskanie pozytywnej opinii w tej sprawie.
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10.

11.

12.

Decyzje o rozwigzaniu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z nauczycielem podejmuje Dyrektor

Przedszkola wraz ze swoimi zastepcami.

Zgody Zarzadu Fundacji wymaga zatrudnianie krewnych i powinowatych Dyrektora oraz krewnych

wspdétmatzonka Dyrektora, a takze zawieranie z nimi innych czynno$ci prawnych.

W przedszkolu moga by¢ tworzone stanowiska Zastepcéw Dyrektora lub inne wspomagajace prace Dyrektora.

Zastepcow Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji STERNIK-Krakéw. Zgody Zarzadu Fundacji wymaga

zatrudnianie krewnych i powinowatych Zastepcy Dyrektora oraz krewnych wspdtmatzonka Zastepcy

Dyrektora, a takze zawieranie z nimi innych czynno$ci prawnych.

Zastepcy Dyrektora wykonuja zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nimi

a Dyrektorem.

Dyrektor wraz ze swoimi Zastepcami tworza Dyrekcje Przedszkola.

W posiedzeniach Dyrekcji Przedszkola mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Dyrektor i jego Zastepcy moga by¢ powotani na okres 3 lat. Osoby wchodzace w sktad Dyrekcji Przedszkola

moga by¢ powotywani na kolejne kadencje bez ograniczen.

Do zadan Dyrekcji Przedszkola nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowym rozwojem kontaktéw miedzy Rodzicami a Przedszkolem, w szczegdlnosci
miedzy Rodzicami a nauczycielami, Rodzicami a Dyrekcja Przedszkola;

2) wspbtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli m.in. w organizacji praktyk
pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych nauczycieli;

3) staly nadzér nad funkcjonowaniem Przedszkola;

4) zatwierdzanie programu wychowawczego Przedszkola oraz kontrola nauczycieli w zakresie jego realizacji
i zobowigzanych do jego realizacji pracownikéw Przedszkola;

5) czuwanie nad rozwojem osobowos$ciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci;

6) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami i Rodzicami w zakresie rozwoju poszczeg6lnych dzieci

7) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegélnoSci:

1) kierowanie catg dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad praca wszystkich pracownikéw Przedszkola;

3) tworzenie i realizacja planu finansowego Przedszkola po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji;

4) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Przedszkola wobec organéw, urzeddéw, instytucji oraz Zarzadu
Fundacji;

5) wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola i kierowaniem jego
dziatalnoscia;

6) wykonywanie decyzji o skresleniu z listy dzieci zgodnie z §25 Statutu, po uzyskaniu uchwaty Dyrekgcji

Przedszkola w tej sprawie;
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

7) zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢;

8) kontrola realizacji programéw wychowawczych i dydaktycznych;

9) czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, intelektualnym i emocjonalnym dzieci;

10) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i Rodzicami w zakresie rozwoju wychowankoéw i tutoringu
rodzinnego;

11) nadzorowanie pracy zespotu Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego w Przedszkolu.

Dyrektor moze przekazac cze$¢ swoich zadan pozostatym cztonkom Dyrekcji Przedszkola.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.

Zastepca Dyrektora jest przetozonym nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczne;j.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie procesem dydaktycznym Przedszkola, uwzgledniajagcym warunki ustawowe dotyczace
przedszkoli niepublicznych z uprawnieniami Przedszkola publicznego;

2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

3) odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Przedszkola w zakresie opracowania i realizacji programéw
dydaktycznych;

4) Kkontrola osiagnie¢ nauczycieli w realizacji programéw dydaktycznych;

5) zatwierdzanie programéw wychowawczych i dydaktycznych i kontrola ich realizacji;

6) wszelkie inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola i kierowaniem jego dziatalno$cia, ktore
obejmujg zagadnienia zwigzane z praca dydaktyczng w Przedszkolu.

Koordynator Przedszkola wspomaga prace Dyrektora i zastepcy Dyrektora wedtug podziatu zadan na biezacy

rok szkolny.

Cztonkowie Dyrekcji Przedszkola dzialaja kolegialnie poprzez podejmowanie odpowiednich uchwat,

a wykonanie poszczegdlnych uchwat odbywa sie samodzielnie w ramach kompetencji przewidzianych

powyzej.

Kolegialnego dziatania wymaga w szczego6lnoSci:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola przygotowanych przez cztonkéw Dyrekcji Przedszkola;

2) podejmowanie decyzji w sprawie przyjec dzieci do Przedszkola;

3) opiniowanie wszelkich wnioskéw wptywajacych do cztonkéw Dyrekcji Przedszkola w sprawach biezacej
dziatalnosci Przedszkola, dotyczacych w szczegélnosci dzieci, dydaktyki, wychowania, administracji itp.

4) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy dziecka zgodnie z §25 Statutu;

Uchwaty Dyrekcji Przedszkola zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje

gtos Dyrektora.

Kazdy cztonek Dyrekcji Przedszkola:

1) moze wnioskowac o skreslenie dziecka z listy;

2) ma obowiazek $ciSle wspoétpracowa¢ z Zarzadem Fundacji w sprawach dotyczacych dziatalno$ci

Przedszkola, w tym sktadaé¢ Zarzadowi Fundacji niezbedne informacje w tym zakresie.

§8
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10.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozkiadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddziatdw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji

stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie dziatalno$ci Rady.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Przedszkola.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole ma charakter koedukacyjny.

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach mozna przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny.

Oddziat przedszkolny liczy maksymalnie 25 dzieci. W szczegélnych przypadkach po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zarzadu Fundacji, liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwiekszona do 27.

Przedszkole moze funkcjonowa¢ w oparciu o niepeing strukture oddziatéw.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.

W okresie absencji nauczyciela Dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatéw przedszkolnych.

W sytuacjach wymienionych w punktach 7 i 8 liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekroczy¢
27 0s6b.

Dokumentacja Przedszkola jest przechowywana:

1) w siedzibie Fundacji w zakresie spraw kadrowych i ksiegowo-finansowych;

2) w siedzibie Przedszkola w zakresie uméw z Rodzicami oraz dokumentacji pracy dydaktycznej oraz

wychowawczej.
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§10

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli i Oddziatéw Przedszkolnych w Szkotach Podstawowych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla szczegétowo
tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrekcje Przedszkola, zgodnie z arkuszem organizacyjnym,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W szczegolnych przypadkach Dyrekcja Przedszkola ma prawo zmieni¢ rozktad zajec.

W ramach zaje¢ Przedszkole zapewnia:

1) zabawy izajecia z elementami pracy;

2) pobyt dziecka na powietrzu;

3) udziat w przedstawieniach teatralnych oraz imprezach okoliczno$ciowych;

4) realizacje programu nauczania “zerowki” dla dzieci w wieku 6 lat.

§11

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole)

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci

przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow $rodkéw komunikacji

elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor

Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub

innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢

3) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych dzieci
i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegoblnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa

organizowane;
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6)

koordynuje wspéiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem indywidualnym, obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku

wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikéw

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a rodzicami;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
do realizacji zaje¢;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrdédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych
dzieci i rodzice moga korzystac;

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw;

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegoblnosSci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3

organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1
2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie realizacji zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organéw (Dyrekcji Przedszkola, Rady Pedagogicznej)

sa podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten spos6b czynnoSci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§12

W Przedszkolu prowadzone sg dodatkowo zajecia:

1
2)
3)
4)
5)
6)

rytmiki;

muzyki;

jezyka angielskiego;
plastyki;

religii;

ruchowe z elementami psychomotoryki.

Przedszkole zapewnia specjalistyczna opieke logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego.

Zajecia dodatkowe moga by¢ realizowane przez osoby wykwalifikowane spoza statego personelu Przedszkola.
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§13
1. Przedszkole dziata zgodnie z rocznym planem pracy opracowanym przez MEiN.
2. Dzienny czas otwarcia przedszkola okres$lony jest w planie dnia.
3. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicéw lub upowazniong przez nich pisemnie osobe
dorosta, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. W szczegdélnych przypadkach Rodzice moga upowazni¢ do
odbioru Rodzenstwo powyzej 10 r. . biorac petng odpowiedzialnos¢ za te decyzje i bezpieczenstwo odbieranego
dziecka.

§14
Przedszkole oferuje Rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie wiedzy o wychowaniu dzieci m.in. w postaci
konferencji, wyktadéw i spotkan.

§15
Dyrektor po konsultacji z Zastepcami i zgoda Zarzadu Fundacji moze podja¢ decyzje o przej$ciu w tryb edukacji

zdalnej w przypadku okolicznosci zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluje ustawa Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli okres$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola okresla Zarzad Fundacji.
4. Do zadan wszystkich pracownikdw Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepis6w pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie
dobrem dzieci, dbatos$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z Rodzicami dzieci.

5. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciele przedszkola tworza zespét, ktérego cele i zadania obejmuja:
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2)

3)

4)

wspétprace stuzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia.

Inne zadania nauczycieli:

iy
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspélnego Swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa;

14) wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

17) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki tej pracy;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

20) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

§18

1. Nauczyciele i Rodzice wspotdziatajg ze sobg w ramach prowadzonego w Przedszkolu Tutoringu Rodzin.
2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;
2) wspomagaja rodzicdw w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,
3. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiadaja za jej jakoSc¢.
4. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) Kkarte pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

6. Przedszkole wspoétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng na ul. Siewne;j.

VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§19
Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
3) poszanowania godnosci jego osoby;

4) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Strona 12z 15



,Zrédlo” Statut Przedszkola Fundacji STERNIK-Krakéw

il
) B

§20
Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie polecen nauczyciela i wychowawcy,
2) zachowanie porzadku i tadu w czasie zaje¢ i zabaw,

3) szacunek wobec innych dzieci w Przedszkolu.

VII. RODZICE

§21

1. Dla celéw niniejszego Statutu zawsze, gdy mowa jest o Rodzicach, rozumie sie réwniez inne osoby bedace
prawnymi opiekunami dziecka.
2. Do obowigzkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, w tym podpisanie stosownych
dokumentow;
2) przestrzeganie Statutu i regulaminéw wewnetrznych Przedszkola;
3) wspdtpraca z organami Przedszkola, nauczycielami, przedstawicielami Rodzicéw, innymi Rodzicami;
4) regularne ptacenie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;
5) zapewnienie dziecku mozliwosci uczeszczania do przedszkola w obowigzujacym mundurku oraz dbatos¢
o jego schludny wyglad.
3. Sposréd wszystkich Rodzicéw dzieci kazdej z grup przedszkolnych, wybierani sa Rodzice Odpowiedzialni za
Klase (ROK-owie), ktéorych gtéwnym zadaniem jest integracja Srodowiska przedszkolnego oraz wspieranie

dziatan Przedszkola.

VIIL. BUDZET PRZEDSZKOLA

§22

1. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z:
1) optat wnoszonych przez Rodzicéw dzieci (czesne, darowizny i in.);
2) dotacji budzetu panstwa lub samorzadu lokalnego;
3) innych Zrédet, takich jak subwencje, darowizny, zapisy;
4) $rodkéw wilasnych Fundacji.
2. Wysokos¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Zarzad Fundacji.
3. Czesne ptatne jest do 5 dnia kazdego miesigca w ciagu catego roku kalendarzowego.
4. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, na pisemny wniosek Rodzicéw, Zarzad Fundacji moze
w indywidualnych przypadkach przesung¢ termin wptaty lub obnizy¢ wysokos$¢ czesnego.
5. Dodatkowo optacane sg przez Rodzicéw w szczegdlnosci: positki, mundurki, wycieczki, transport, swietlica

popotudniowa.
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§23

Prowadzenie Przedszkola nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu ustawy o dziatalnosci gospodarczej.

IX. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA I SKRESLANIA Z LISTY

§24
1. Przyjecia do Przedszkola dokonuje sie z zachowaniem zasady powszechnej dostepnosci.
2. Przedszkole oparte jest na Scistej wspotpracy z Rodzicami i zatozeniu, Ze Rodzice s3 pierwszoplanowymi
wychowawcami dziecka.
3. Do kryteriéw branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola, z uwzglednieniem postanowien pkt. 2,
nalezg m.in.:
1) akceptacja przez Rodzicéw statutu Przedszkola i obowigzujacego w Przedszkolu zbioru zasad;
2) podpisanie przez Rodzicéw Umowy o Nauke
4. Dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola takze w ciggu roku szkolnego.
5. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor do spraw Rekrutacji i Administracji po

przeprowadzeniu rozméw z Rodzicami dziecka i konsultacji z Dyrektorem Przedszkola.

§25

1. Dziecko moze zostac skreslone z listy w przypadku:
1) rezygnacji Rodzicdw, braku mozliwos$ci kontaktu z Rodzicami oraz braku wspéipracy z ich strony
w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej z dzieckiem;
2) nieprzestrzegania przez Rodzicéw Statutu i innych aktéw wewnetrznych Przedszkola
3) zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j.
2. Decyzje w sprawie skre$lenia dziecka z listy podejmuje Dyrekcja Przedszkola.
3. 0d powyzszej decyzji Rodzicom dziecka przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu Fundacji w terminie 14
dni od daty otrzymania jej na pi$mie.

4. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

1. Decyzji dotyczacej likwidacji Przedszkola Zarzad Fundacji zawiadamia Rodzicéw, Kuratora O$wiaty, Gmine, na
terenie ktorej znajduje sie Przedszkole najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktéra moze mie¢ miejsce
z koncem roku szkolnego.

2. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony przez Zarzad Fundacji, na wniosek Dyrekcji Przedszkola.

3. Decyzjach w sprawie powierzenia i odwotania z funkcji Dyrektora i zmian w Statucie, Zarzad Fundacji

powiadamia organ ewidencjonujgcy.
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§27
1. O decyzji zabrania dziecka z Przedszkola Rodzice informujg Dyrektora minimum dwa miesigce wcze$nie;j.
2. Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Przedszkola wszystkim cztonkom
spotecznosci przedszkolne;.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa, w szczego6lnosci zas:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

2) Kodeks Pracy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 23.02.2023 r.
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